建筑工程系2010级教育活动实施计划
	职业素养分析
	学期
	主题
	内容
	途径与方式
	专业特色活动
	负责人
	备注

	建筑技术专业群：有科学的认知理念与认知方法，掌握较高的专业理论知识，具备熟练的实践操作技能。同时要具有实事求是、勇于实践的工作作风；细心谨慎、精益求精的工作态度，团结协作和吃苦耐劳的精神。
房地产专业群： 具有营销职业道德意识和法治意识。在具备文化素养、语言表达能力、应用文写作能力、沟通协调能力、组织能力的基础上还需要掌握现代房地产信息系统管理的手段、方法，具有从事房地产经营与估价策划的能力。
测量技术专业群
有科学的认知理念与认知方法。
热爱测绘事业，按《测绘法》办事，保守秘密，不弄虚作假，认真学习相关规范，按规范的要求做好测绘工作；具有严肃认真、实事求是的工作态度，团结协作的工作作风和吃苦耐劳的精神；同时需要掌握较高的专业理论知识，具备熟练的实践操作技能。

	第

一

学

期
	文明

行为

教育
	就餐文明
	宣传、自律活动、志愿者活动
	
	系学生会纪检部、宣传部
	1.学生管理实践按相关规定进行。

2.文明行为、诚实守信、吃苦耐劳、健康教育、安全教育、素质拓展教育、专业教育贯穿始终并逐步深化。文明行为教育第一至第四学期侧重基础文明教育，利用“值周、社团活动、自律活动、主题班会等”方式进行。第五、六学期加强人际关系和谐教育、诚实守信教育以考前教育、就业诚信教育为主；吃苦耐劳教育第一至第四学期以克服学习生活困难为重点；第五、六学期逐步深化为就业挫折教育、心理健康教育和安全教育。从入学开始由角色转变、健康心态、日常安全教育，逐步深化为正确的人生观、价值观、择业观教育，第六学期安全教育以毕业生岗位安全、安全离校为主。

	
	
	
	课堂文明
	到课率检查、纪检部检查
	
	辅导员、系学生会纪检部
	

	
	
	
	宿舍文明
	星级宿舍申报、评比
	卫生流动红旗
	辅导员、学生会生活部、公寓部
	

	
	
	
	校园文明
	学生值周、自律活动
	
	行政副主任、
辅导员
	

	
	
	诚实

守信

教育
	按时缴费
	政策讲解、催缴学费、

记录诚信
	
	行政副主任、
辅导员
	

	
	
	
	遵守考纪
	考前教育、诚信教育
	考试承诺书
	辅导员
	

	
	
	
	就业诚信教育
	重诚信承诺、座谈、沟通、

专题讲座
	
	行政副主任、
辅导员
	

	
	
	
	按时请销假
	主题班会、日常检查等
	
	辅导员
	

	
	
	吃苦

耐劳

教育
	吃苦体验
	军训、义务劳动、勤工助学、志愿者活动、社会实践
	
	教官、辅导员
	


	
	
	
	意志力培养
	就业案例讲解、宿舍卫生保持
	
	行政副主任、辅导员
	

	
	
	健康

教育
	心理健康
	专题团日活动、心理健康讲座、沟通与咨询
	
	辅导员
	

	
	
	
	身体健康
	运动会、体育比赛、晨练
	
	辅导员
	

	
	
	安全

教育
	人身、交往、消防、财产安全及隐患防范
	安全教育周、团日活动、主题班会、警民共建、展牌、板报、安全知识讲座、
	
	辅导员、
系学生会
	

	
	
	素质拓展教育
	开展学生活动
	辩论比赛、学生干部培训、

文体活动等
	
	行政副主任、辅导员、系学生会
	

	
	
	专业

教育
	专业认知、课程介绍、就业方向
	专业知识讲座与座谈
	参观实验实训室、实训大棚
	系主任、技术专业群经理、兼职班主任
	

	
	第

二

学

期
	技能教育
	专业技能
	专业技能大赛、专业技能培训
	施工放线技能大赛、钢筋混凝土试配技能大赛、钢筋绑扎技能大赛等
	技术专业经理、
专任教师
	

	
	
	
	应用技能
	计算机、英语过级培训
	
	辅导员、兼职班主任
	

	
	
	社会认知
	认识社会
	认识实习、社会实践
	工地实习、楼盘学习、测量实训、工地实习
	技术专业群经理、专任教师
	

	
	
	感恩教育
	懂得感恩
	算感恩帐、写感恩信、
孝星评比、主题班会
	
	辅导员、兼职班主任
	

	
	
	职业生涯规划

	职业目标规划、职业生涯设计
	主题班会、专题讲座、
职业生涯设计大赛
	
	系学生会、辅导员、兼职班主任
	

	
	第

三

学

期
	职业素养
	团队意识培养
	参加学生社团、进行社会实践、团日活动、青年志愿者活动
	
	辅导员、系学生会、社会实践团
	

	
	
	
	职场礼仪
	讲座、座谈
	
	辅导员、兼职班主任
	

	
	
	
	交际与
沟通
	讲座、座谈、参加学生活动
	
	辅导员、兼职班主任、系学生会
	

	
	
	专业技能
	专业技能培养
	专业技能大赛、专业技能培训
	施工放线技能大赛、钢筋混凝土试配技能大赛、钢筋绑扎技能大赛等建筑工地生产实习
	技术专业群经理、专任教师
	

	
	第

四

学

期
	创新教育
	创新的意识、思维、能力培养
	讲座、形象设计大赛等活动、创新知识竞赛
	
	行政副主任、辅导员、系学生会
	

	
	
	专业实践
	生产实习
	生产实习、专题讲座
	
	专业群经理、专任教师
	

	
	第

五

学

期
	创业、择业、就业社会适应
	意识培养、政策学习、适应能力培养
	讲座、典型案例分析、就业指导、模拟招聘会
	
	专业群经理、专任教师、辅导员
	

	
	
	专业技能
	专业技能培训
	考取职业资格证书
	施工员、预算员、质检员等（建筑技术群）物业管理员、房产评估师、估价员、营销师、ISO认证、助理物业管理师、物业经理（房地产专业群）施工员、测量工、预算员、质检员等（测量技术群）
	专业群经理、专任教师
	

	
	第

六

学

期
	岗前适应
	岗前教育、安全教育、诚信教育
	社会实践、顶岗实习
	专业指导教师深入企业指导
	行政副主任、指导教师
	


